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Samples 
 
Weak 
 
I have experience in market research.  My internship has provided me with excellent leadership and 
communication skills.  My objective is to work for a company in marketing.  I graduate in 2010 from  
UC San Diego. 
 

 
 
Strong 
 
I am currently a senior at UC San Diego graduating with a degree in economics this June.  I have two years 
of market research experience with expertise in research design, construction of analytical models, and data 
analysis. I have interned at my current company for nearly a year, and developed a new online research 
methodology using Twitter, LinkedIn, and Facebook that was adopted by the department and saves the 
company an estimated $150,000 annually.   
 

 

Undergraduate 

I am a sophomore at UCSD studying urban studies and planning.  I am currently involved on‐campus with 
the Urban Studies Club, where I am the Professional Development Chair.  I interact with industry 
professionals to coordinate mentor programs and job shadowing opportunities.  Through this experience, I 
developed strong communication and program management skills by planning successful activities and 
organizing diverse resource for members in the club.  I had the opportunity to participate in office tours of 
SANDAG and am currently being mentored by the executive director of the San Diego Housing Commission.  
Being involved has motivated me to pursue this career and deepened my commitment to serving under‐
privileged neighborhoods.  I am interested in an internship with your organization where I can utilize my 
leadership skills and urban studies education.  Are there any opportunities for me to get involved in your 
organization? 

 
 
Graduate  
 
I am completing my PhD in psychology and am looking for a position as a research coordinator in a mental 
health center.  Besides my research, I scheduled time to take advantage of internships and volunteer 
opportunities outside my lab.  I currently intern at the Interactive Media Institute conducting clinical 
research protocols and writing scientific articles.  Last year, I interned for Psychological Products & Services 
as an editorial assistant, editing two books under development in the psychology field.  During these 
experiences, I was acknowledged by my supervisors for my ability to work effectively within a diverse team 
environment, problem solve, and share information—both verbally and in writing.  Are you looking for 
someone with these skills and abilities at your center? 
 


